
Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji między małoletnim a pracownikami

1. Pracownicy  szkoły  posiadają  wiedzę  i  niezwłocznie  reagują  na  czynniki  ryzyka
krzywdzenia małoletnich.

2. W  związku  z  dostrzeżeniem  czynników  ryzyka  pracownik  niezwłocznie  informuje
dyrektora,  koordynatora,  rodziców  i  zostaje  wdrożona  Procedura  podejmowania
interwencji  w  sytuacji  krzywdzenia  lub  posiadania  informacji  o  krzywdzeniu
małoletniego.

3. Każdy pracownik:
a. docenia i szanuje, uwzględnia potrzeby i działa w interesie małoletniego, 
b. nie stosuje żadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
c. ujawnia  dane  wrażliwe  i  inne  informacje  dotyczące  dziecka  tylko  osobom

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji małoletniego,
d. nie  nawiązuje  żadnych  relacji  romantycznych,  seksualnych  ani  innych  o

niewłaściwym  charakterze  (w  tym  uwagi,  żarty,  zachowania,  gesty  lub
udostępnianie małoletnim nieodpowiednich treści, substancji psychoaktywnych).

e. reaguje  niezwłocznie,  zgodnie  z  przyjętymi  procedurami,  na  niewłaściwe
zachowania innych wobec małoletniego.

4. Kontakt z dziećmi i młodzieżą powinien mieć miejsce wyłącznie w godzinach pracy i powinien
dotyczyć spraw edukacyjnych i wychowawczych: 

a) pracownik  nie  może  spotykać  się  z  dziećmi  i  młodzieżą  w  miejscu  swojego
zamieszkania

b) pracownik  nie  kontaktuje  się  z  dziećmi  i  młodzieżą  przez  prywatne  kanały
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory)

c) pracownik  w  sprawach  dotyczących  dzieci  i  młodzieży  może  kontaktować  się
wyłącznie  z  ich  rodzicami lub opiekunami z  wykorzystaniem ustalonych wcześniej
kanałów komunikacji, 

d) w razie  konieczności  skontaktowania  się  z  dzieckiem poza godzinami  pracy,  poza
terenem placówki, pracownik o zdarzeniu niezwłocznie informuje dyrektora szkoły
oraz rodziców lub opiekunów.

5. Pracownicy monitorują sytuację i udzielają wsparcia:
a. małoletniemu,  wobec  którego  zaistniało  podejrzenie  krzywdzenia  lub

skrzywdzenie, jego rodzinie, 
b. innym uczniom będącymi świadkami przemocy, 
c. małoletniemu,  który  jest  podejrzany  o  krzywdzenie  lub  krzywdził  innego

małoletniego.
6. Szczegółowe  zasady  postępowania  w  przypadku  podejrzenia  krzywdzenia  lub

krzywdzenia  małoletniego  zostały  ujęte  w  Procedurze  podejmowania  interwencji
w sytuacji  podejrzenia  krzywdzenia  lub  posiadania  informacji  o  krzywdzeniu
małoletniego przez pracownika, innego dorosłego, rodzica, innego małoletniego.


