Standardy ochrony maloletnich

w Zespole Szkol Ponadpodstawowych w Swieciu
Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow szkoty jest dziatanie
dla dobra matoletnich 1 w ich najlepszym interesie. Pracownik placoéwki traktuje
matoletniego/matoletnia z szacunkiem oraz uwzglednia jego/jej potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec maloletnich przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem placoéwki jest: kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia/wolontariusz/student odbywajacy praktyki.

2. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego/matoletniej jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegoOlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. 7Zgoda rodzica /opiekuna prawnego maloletniego/matoletniej oznacza zgod¢ co najmnie;j
jednego z rodzicow/opiekundw prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mig¢dzy rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka nalezy poinformowac
rodzicow/opiekunéw prawnych o koniecznos$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5.Przez krzywdzenie maloletniego/matoletniej nalezy rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym
pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

e Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dziatanie badz zaniechanie wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone.
Krzywda stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna,
osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wiadze lub takiej, ktorej ufa.
O przemocy fizycznej moOwimy zarOwno w wymiarze jednorazowym, jak i
powtarzajacym sie.

e Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa
interakcja pomiedzy dzieckiem a osoba za nie odpowiedzialng lub osoba, ktorej
dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zar6wno dzialania,
jak 1 zaniechania. Do przejawow przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:

a) Niedostepnos$¢ emocjonalna,

b) zaniedbywanie emocjonalne,



c)

relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,

niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych migdzy dzieckiem a osobg
odpowiedzialna,

nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,

sytuacje, w ktorych dziecko jest $wiadkiem przemocy

Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to
angazowanie dziecka przez osob¢ dorosia lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualna.
Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm,
molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmoéw o tresci seksualnej nieadekwatnej
do wieku dziecka, komentowanie w sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka,
zachecanie do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming - strategie
nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja nawigzania kontaktu seksualnego w
przysztosci) 1 gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie dziecka,
zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek seksualny). Kazda czynno$¢
seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15 roku zycia jest
przestepstwem. W przypadku dzieci mowimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy
miedzy wykorzystujacym (dorosty, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko) z
uwagi na wiek lub stopien rozwoju zachodzi relacja wladzy, opieki czy zaleznosci. Do
innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza si¢ wyzyskiwanie seksualne.
Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usilowane naduzycie podatnosci dziecka na
zagrozenia, przewagi sil lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny
obejmuje (chociaz nie jest to konieczne) czerpanie zyskéw finansowych, spotecznych
lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczegélne zagrozenie wyzyskiem
seksualnym ma miejsce podczas kryzyséw humanitarnych. Zagrozenie wyzyskiem
seksualnym dotyczy zardwno samych dzieci, jak i opiekundéw tych dzieci, mogacych
pas¢ ofiarg wyzysku.

Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
fizycznych 1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowaé forme
nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu
i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osoba
zobowiazang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

Przemoc rowiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc rowiesnicza ma
miejsce gdy dziecko do$wiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow.
Dotyczy dzialan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem internetu 1 telefonow komorkowych). Przemoc réwiesnicza
obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na celu wyrzadzenie komu$ przykrosci lub
krzywdy (intencjonalno$¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a ofiara jest
stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),

przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko osobie, szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. zlosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis w serwisie spoleczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filmow
osmieszajacych ofiare),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych cze$ci ciala Iub zmuszanie do
stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,



g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z plcig (np. przemoc w
relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia,
orientacjg seksualng, wyznawang religig czy innymi cechami.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez kierownictwo placowki
pracownik, sprawujacy nadzér nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie (administrator sieci
informatycznej).

7. Osoba odpowiedzialna za Procedury ochrony nieletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoly i pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce (wice dyrektor).

8. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:
a Zgloszenie ze wskazaniem osoby zglaszajace;,
b Osobg¢/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne
dziecko, inna osoba),
¢ Rodzaj podjetej interwencji (zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestgpstwa, wniosek o wglad w sytuacje rodziny, wszczecie procedury
Niebieskiej Karty),
d Datg interwencji,
e Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskow wysytanych do wiasciwych stuzb).

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje¢ dziecka.

Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich
§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko 1 dziecko -
dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowiag zatgczniki nr 3 i 4 do niniejszych
procedur.



5. Rekrutacja pracownikdéw placowki odbywa sie¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig zatacznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Rozdzial 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia maloletnich

§3

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informac;ji

pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi.

1.

§4

Pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog/psycholog sporzadza opis sytuacji szkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami oraz przygotowuje
plan pomocy dziecku (wersji papierowa).

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym:

a) zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;
b) wsparcia, jakie placoéwka zaoferuje dziecku;
C) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli

istnieje taka potrzeba.

1.

§5

W  przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
szkoty powoluje zesp6l interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsc:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, kierownictwo placéwki, inni pracownicy
majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na



1.

spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom
zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.
Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz
»Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie (dyrektor szkoty).

§7

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik

nr 5 do niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy placéwki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku nieletnich
§8

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.



1.

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik
6 do niniejszych Standardéw.

§9

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéow utrwalania
wizerunku matoletniego/matoletniej (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu
dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik placéwki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych

do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§10

Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rdéwniez pozyskiwanie
zgdd samych dzieci.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany

(na jakich stronach/komunikatorach Internetowych/gazetach zostanie umieszczony).

Rozdzial V
Zasady dostepu maloletnich do Internetu
§11

Placowka, zapewniajgc nieletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowié



zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegélnos$ci nalezy zainstalowaé
i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania
z Internetu 1 mediow elektronicznych stanowi zalacznik nr 4 do niniejszych
Standardow.

Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

pod nadzorem pracownika szkoly na zajeciach komputerowych;

bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie¢
na terenie placowki (dostep swobodny);

za pomocg sieci wifi placowki, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu.

Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu

przez dzieci podczas lekcji.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z nieletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka =zapewnia staly dostep do materialdbw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

§12

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji
placéwki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instaluje 1 aktualizuje
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb

Wyznaczony pracownik placéwki sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoly, ktory
aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem.



Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III niniejszych
Standardow.

Rozdzial V1
Monitoring stosowania Standardow

§13

Dyrektor szkoty wyznacza (wicedyrektora) jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony dzieci w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia 1 prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz na 12 miesi¢cy, ankiet¢ monitorujgcg poziom realizacji
Standardéw. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 7 do niniejszych Standardow.

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w placowce.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikoéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoly wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom
placowki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 14
Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw placowki, maloletnich i ich

opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogolnodostepnym oraz
poprzez udostepnienie pelnego brzmienia w bibliotece szkolne;.
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