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PREAMBULA

Statut jest podstawowym dokumentem regulujacym funkcjonowanie szkoly, jej
dzialalno$¢ edukacyjna i wychowawcza. Obejmuje przepisy okreslajace organizacje,
zakres i sposob dzialania oraz tryb pracy organow Branzowej Szkoly I Stopnia nr 1 w
Swieciu w Zespole Szkél Ponadpodstawowych w Swieciu. Wskazuje na prawa,
kompetencje i obowiazki spolecznosci szkolnej.

Zgodnie z przepisami zawartymi w ustawie Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.,
dokument ten zawiera regulacje, ktore s3 zgodne z prawem obowiazujacym w
Rzeczypospolitej Polskiej.



A

Rozdzial 1
Nazwa i typ szkoly

§1

Nazwa Szkoty: Branzowa Szkota I Stopnia nr 1 w Zespot Szkot Ponadpodstawowych w
Swieciu, 86-100 Swiecie.

Typ szkoty: Trzyletnia Branzowa Szkota I stopnia
Siedziba Szkoty: ul. Kosciuszki 6a 86-100 Swiecie.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w Swieciu.

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $wiadectwa potwierdzajacego
kwalifikacj¢ wyodrebniong w zawodzie nauczanym w branzowej szkole, a takze dalsze
ksztatcenie w branzowej szkole II stopnia lub - poczawszy od klasy drugiej - w liceum
ogolnoksztatcagcym dla dorostych.

Szkota prowadzi oddzialty jedno i1 wielozawodowe dla uczniow 1 mlodocianych
pracownikow w roznych zawodach, zgodnie z klasyfikacja zawoddéw szkolnictwa
branzowego.

1) Absolwenci gimnazjum zdobywajacy nauke w Branzowej Szkole I Stopnia, ktérzy
realizujg praktyczng nauke zawodu w szkole ksztatcg si¢ w zawodach:

magazynier logistyk, 432106
sprzedawca , 522301
Slusarz, 722204

2) Absolwenci gimnazjum zdobywajacy nauk¢ w Branzowej Szkole I Stopnia, ktorzy
realizujg praktyczng nauke zawodu u pracodawcy ksztatca si¢ w zawodach:

tapicer, 753402

fryzjer, 514101

mechanik pojazdow samochodowych, 723103
fotograf, 343101

cukiernik, 751201

kucharz, 512001

rolnik, 613003

sprzedawca, 522301

Slusarz, 722204

operator procesOw introligatorskich, 732305
elektryk, 741103

mechanik—monter maszyn 1 urzadzen, 723310
monter sieci i instalacji sanitarnych, 712618
stolarz, 752205

monter zabudowy i1 robot wykonczeniowych w budownictwie, 712905



mechanik—operator pojazdow i maszyn rolniczych, 834103
murarz—tynkarz, 711204

operator obrabiarek skrawajacych, 722307

operator maszyn i urzadzen do rob6t ziemnych 1 drogowych, 834209
drukarz, 732210

3) Absolwenci szkoty podstawowej zdobywajacy nauke w Branzowej Szkole I Stopnia,
ktorzy realizujg praktyczng nauke zawodu w szkole ksztatcg si¢ w zawodach:

magazynier logistyk, 432106
sprzedawca , 522301
Slusarz, 722204

4) Absolwenci szkoty podstawowej zdobywajacy nauk¢ w Branzowej Szkole I Stopnia,
ktorzy realizuja praktyczng nauke zawodu u pracodawcy ksztalca si¢ w zawodach:

tapicer, 753402

fryzjer, 514101
mechanik pojazdow samochodowych, 723103

fotograf, 343101

cukiernik, 751201

kucharz, 512001

rolnik, 613003

sprzedawca, 522301

Slusarz, 722204

operator procesow introligatorskich, 732305
przetworca migsa, 751108

kelner, 513101

lakiernik samochodowy, 713203

elektryk, 741103

mechanik—monter maszyn i urzadzen, 723310
monter sieci i instalacji sanitarnych, 712618

W szkole prowadzone sg oddziaty dla uczniow, ktorzy ukonczyli gimnazjum oraz
oddziaty dla ucznidéw, ktorzy ukonczyli szkotg podstawowa.

Szkota moze prowadzi¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe w zawodach, w ktorych
prowadzi ksztatcenie.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy rozumieé¢ Branzowa Szkote I Stopnia nr 1 w Swieciu;

2) Uczniach — nalezy rozumie¢ uczniow oddzialow Branzowej Szkoty I Stopnia nr 1 w
Swieciu;

3) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Swieciu;



4) Rodzicach — nalezy rozumie¢ rodzicéw uczniéw oddzialdow Branzowej Szkoty I
Stopnia nr 1 w Swieciu;

5) Radzie Rodzicow — nalezy rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Swieciu;

6) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkoél Ponadpodstawowych w
Swieciu;

7) Wicedyrektorach — nalezy rozumie¢  wicedyrektoréw  Zespolu  Szkot
Ponadpodstawowych w Swieciu;

8) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Swieciu.

9) Rzeczniku Praw Ucznia- nalezy rozumie¢ Rzecznika Praw Ucznia Zespolu Szkot
Ponadpodstawowych w Swieciu;

10) Sztandarze Szkoty- nalezy rozumie¢ sztandar Zespotu Szkét Ponadpodstawowych w
Swieciu;

11) Sekretariacie Szkoty nalezy rozumie¢ sekretariat Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
w Swieciu.

§2

Organem prowadzacym Zespotu jest Powiat Swiecki z siedziba Zarzadu w Swieciu, ul. Gen.
J. Hallera 9.

§3

Nadzor pedagogiczny sprawuje Kujawsko — Pomorski Kurator Oswiaty w Bydgoszczy.

Rozdzial 1T

Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo oswiatowe, wynikajace z

podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztalcenia branzowego z uwzglednieniem
programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Celem szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnych
zainteresowan 1 predyspozycji psychofizycznych oraz wychowanie na zaangazowanych
tworczych 1 swiadomych swego miejsca w spoteczenstwie obywateli.

3. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do jej ukonczenia.

4. Szkola umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia lub wykonywania wybranego zawodu.

5. Szkota ksztaltuje $rodowisko wychowawcze; dazy do stworzenia jednolitego systemu
wychowawczego eksponujac wychowawczg role rodziny.

6. Szkota sprawuje opieke nad uczniami osieroconymi, pozbawionymi catkowicie lub
czesciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniami pozostajagcymi w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowej - w miar¢ mozliwos$ci szkoty.

7. Szkota zapewnia uczniom poszanowanie godnosci osobiste] i ksztattuje wiasciwe relacje
mi¢dzyludzkie.

8. Szkota rozwija poszanowanie srodowiska naturalnego.



9. Szkota prowadzi systematyczng dziatalno§¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng
1 profilaktyczng wsrdd ucznidw, ich rodzicow lub opiekunow oraz nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoly w celu przeciwdziatania uzaleznieniom.

§5
Zamierzone cele i zadania szkota realizuje poprzez:

1) zapewnianie uczniom poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej, zapewnienie opieki
1 tworzenie warunkow integracji uczniéw niepelnosprawnych;

3) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;
4) umozliwianie rozwoju zainteresowan uczniow;

5) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i1 tworzenie pozytywnie
oddziatywujacego srodowiska wychowawczego;

6) szkolny system doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz wspomagania ucznia w jego
rozwoju w sferze fizycznej, psychicznej, spoteczne;.

§6

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, praktycznych,
pozalekcyjnych i nadobowigzkowych wynikaja z ogélnych zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w szkotach. Nauczyciel ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
zycia 1izdrowia powierzonej jego opiece miodziezy w czasie trwania wyzej
wymienionych zajec.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia na terenie szkolnym, od momentu jego
przyjscia do szkoty do momentu jego wyjscia ze szkoty.

3. Nauczyciel kazdego przedmiotu, a w szczegdlnoSci realizujacy zajecia lekcyjne
w klasopracowni, zapoznaje mtodziez ze szczegoétowymi przepisami bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz szczegdétowymi instrukcjami wykonywania poszczegolnych operacji
w trakcie realizowania zadan.

4. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (potrzeba wyjscia w trakcie zajeé
spowodowana sytuacja naglg) jest mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor lub osoba

zastgpujaca dyrektora wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
nauczyciel.

5. Nauczyciel nie ma prawa nakaza¢ uczniowi opuszczenia lekcji podczas jej trwania.

6. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
taczenie grup uczniéw (rowniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki

nad taka grupa.
7. Za bezpieczenstwo uczniow w trakcie przerw miedzylekcyjnych odpowiedzialnosé¢
ponosza dyzurni nauczyciele.

8. Nauczyciele petlnig dyzury cyklicznie w ciggu calego roku szkolnego, na wszystkich
przerwach przebywajg wsrdd uczniow.

9. Opieke nad miodzieza podczas zajg¢ poza terenem szkolnym oraz w trakcie wycieczek
pei kierownik wycieczki i wyznaczeni opiekunowie, ktorzy zapewniajg bezpieczenstwo



wszystkim jej uczestnikom oraz sprawuja ciagly nadzér nad powierzong ich opiece
mtodzieza.

10. Szczegotowe zasady organizowania wycieczek okresla regulamin.

11. Zespot nauczycieli uczacych w danej klasie (KZN):

1)

2)

3)

4)

ustala zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

okresla zalecane formy, sposoby 1 okresy wudzielania wuczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

planuje dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego 1 sposobu ich
realizacji;

opracowuje dla ucznia z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej karte
dostosowan, a dla ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Wielospecjalistyczng Oceng¢ Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) i
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny (IPET).

§7

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca,
co do zasady prowadzi dany oddziat przez caly tok nauczania.

Rozdzial 111
Organy szkoly i zasady ich wspoldzialania

§8

Organami Szkoty s3 :

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski;

Rzecznik Praw Ucznia.

§9

1. Szkotg kieruje nauczyciel lub inna osoba, ktorej organ prowadzacy powierzyt stanowisko
dyrektora.

2. Dyrektor w szczegolnosci:

1)

2)

kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno - wychowawcza szkoty oraz reprezentuje ja
na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych nauczycieli;



3) udziela nauczycielom instruktazu i nadzoruje ich prac¢ w zakresie realizacji
programdw nauczania, stosowanych metod 1 osiggania wynikow, prowadzac planowy
nadzor pedagogiczny;

4) zapewnia nauczycielom 1 wychowawcom pomoc w realizacji ich zadan 1 doskonaleniu
zawodowym;

5) realizuje zgodne z prawem uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicoéw, podjete
w ramach ich kompetencji;

6) stwarza warunki do samorzadnej i samodzielnej pracy uczniéw 1 wychowankow;

7) zapewnia w miar¢ mozliwosci warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych;

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

9) dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze podejmuje dziatania
na rzecz pozyskania srodkow pozabudzetowych;

10) prowadzi dokumentacj¢ programowo - organizacyjng szkoty;

11) ustala, na podstawie propozycji zespotdOw nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicow zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych, obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne.

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidow jesli jego postawa jest sprzeczna
znormami okreslonymi w Statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze nada¢ decyzji o skresleniu ucznia z listy
uczniow rygor natychmiastowej wykonalnosci.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli,
pracownikOw administracji 1 obstugi.

Dyrektor wykonuje zadania przewidziane przepisami prawa dla kierownika jednostki
organizacyjnej Powiatu oraz dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, ktéry prowadzi i przygotowuje
zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkow o terminie i problematyce zebrania.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
i promowania ucznidw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.



10.

11.

12.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy Przewodniczacego Rady, co najmniej 1/3
cztonkow Rady, na wniosek organu prowadzacego szkote lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej ogdélne wnioski wyplywajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkofa.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego na dany rok budzetowy;
3) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczen, nagrod, wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly lub placowki w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna opracowuje projekt Statutu Szkoty oraz zmiany w jego tresci.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sa protokotowane. Uchwaly 1 wnioski przyjmuje si¢ zwykla wigkszoscig gltosow, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkow, chyba ze przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego stanowig inaczej.

Cztonkowie Rady sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz uczniow i ich rodzicow.

§ 11
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicOw uczniow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatéw wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.



5.

Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)
4)
5)

opiniowanie przedstawianych przez Rade Pedagogiczna dokumentéw zwigzanych
z organizacjg pracy szkoty, uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng
programu wychowawczo — profilaktycznego.

opiniowanie programow 1 harmonogramow poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;
opiniowanie pracy Szkoly w ramach swoich kompetencji;

celem wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze pozyskiwac
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych Zrddel. Zasady
wydatkowania tych funduszy okreslone sg3 w Regulaminie Rady Rodzicow.

§ 12

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski zwany dalej ,,Samorzadem”. Samorzad tworza
WSZYSCy uczniowie.

Zasady wybierania i1 dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak np.:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem oraz
stawianymi wymaganiami 1 kryteriami na poszczegdlne oceny ze wszystkich
przedmiotdéw i1 zachowania oraz opiniowanie;

prawo do opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

prawo do zapoznania z podstawowa dokumentacja szkoly: statutem, programem
wychowawczo-profilaktycznym;

prawo przedstawiania propozycji samorzadu dotyczacych pracy szkotly, wynikajacych
z potrzeb 1 zainteresowan uczniow;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowania;

prawo redagowania strony internetowej 1 wydawania gazetki szkolnej, korzystania
z radiowgzta celem informowania i komentowania zycia szkolnego;

prawo zglaszania uczniow do wyroznien i1 nagréd stosowanych w szkole oraz
udzielania porgczen za uczniéw w celu wstrzymania otrzymane;j kary;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;

prawo do opiniowania uczniow skreslonych decyzja Rady Pedagogicznej z listy
uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoty;

11) prawo do opiniowania pracy danego nauczyciela przez Samorzad Uczniowski

na wniosek Dyrektora;
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12) prawo udzialu samorzadu w rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych dotyczacych
uczniow.

Szczegblne zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla jego regulamin.
§ 13

W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rzecznika Praw Ucznia okresla regulamin.
§ 14

Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji.

Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow, celem wymiany pogladow 1 informac;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski w formie pisemnej lub ustnej
do protokohu.

Whioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia uczniow.

Sprawy sporne mig¢dzy uczniami, rodzicami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor, przy
udziale zainteresowanych stron lub w przypadku nierozstrzygni¢cia sporu — przy udziale
przedstawicieli wszystkich organow szkoty.

W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, organ prowadzacy wyznacza
mediatora.

Rozdzial IV
Organizacja szkoly
§ 15

Rok szkolny (zajecia dydaktyczno — wychowawcze) zaczyna si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobotg,
zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia. Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20
czerwca jest dniem ustawowo wolnym od pracy , zajecia dydaktyczno - wychowawcze
koncza si¢ w §rod¢ poprzedzajaca ten dzien.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa podlrocza, pierwsze konczy si¢ klasyfikacjg §rédroczng, a
drugie roczna.

Drugie poéirocze zaczyna si¢ z dniem rozpoczecia terminu ferii zimowych, a konczy
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego oglaszanym przez Ministra wtasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoly, opracowywany i zatwierdzany zgodnie z przepisami
prawa w tym zakresie.



3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy w
danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
szkolnym planem nauczania.

4. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozklad zajg¢ ustalony przez dyrektora, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

5. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym. Lekcja trwa 45 minut, zajgcia praktyczne w
warsztatach szkoleniowych trwajg 55 minut.

6. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach migdzyoddzialowych,
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

7. Dyrektor dokonuje podziatu oddziatéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkéw finansowych
posiadanych przez szkote¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych
planéw nauczania.

8. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych,
migdzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

9. W oddziatach mlodocianych pracownikdw uczniowie realizujg jednolite tresci
przedmiotow ogdlnoksztatcacych, natomiast praktyczne szkolenie zawodowe (zajecia
praktyczne) odbywaja u pracodawcow, odpowiednio w ciggu 2 lub 3 dni w tygodniu.

10. Ze wzgledu na organizacj¢ ksztalcenia zawodowego uczniowie w szkole dzielg si¢ na:

1) uczniéw niebedacych mtodocianymi pracownikami, dla ktorych szkota organizuje
ksztatcenie ogdlne i zawodowe, ktorzy zajecia praktyczne odbywaja na warsztatach
szkolnych (np. w zawodzie §lusarz) lub w pracowniach zawodowych (np. w zawodzie
magazynier-logistyk),

2) uczniéw mtodocianych pracownikéw, dla ktorych szkota organizuje wylacznie
ksztatcenie ogdlne,

3) uczni6w miodocianych pracownikow, dla ktérych szkota organizuje ksztalcenie
ogolne 1 teoretyczne zawodowe.

11. W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia zawodowego, okreSlone w
programach nauczania dla poszczeg6lnych zawodow. Nie dotyczy to uczniow, o ktérych
mowa w §15 ust.10 pkt 2.

12. W odniesieniu do uczniéw realizujacych praktyczng nauke zawodu w szkolnych
warsztatach 1 pracowniach (§15 ust. 10. pkt 1), zajecia praktyczne organizowane sg w
wymiarze czasu wynikajacym ze szkolnych planéw nauczania dla danego zawodu.

13. Zajecia praktyczne dla uczniow mtodocianych pracownikoéw, o ktorych mowa w §15 ust.
10 pkt 2 i pkt 3, organizowane sa w celu przygotowania zawodowego na podstawie

umowy o prac¢ zawartej pomigdzy pracodawcg a prawnym opiekunem ucznia.
14. Umowa okresla:
1) celirodzaj zaje¢ praktycznych;

2) czas trwania i miejsce realizacji zaje¢ praktycznych;
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3) sposob doksztatcenia teoretycznego i sposodb ponoszenia kosztow za doksztatcanie;
4) wysoko$¢ wynagrodzenia ucznia jako mtodocianego pracownika;

5) inne kwestie wynikajace z zapisow Kodeksu Pracy.

15. W ramach wspdlpracy pomiedzy szkota a pracodawcami dokonuje si¢ analizy tresci

16.
17.

18.

19.

20.

21.
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programu nauczania dla danego zawodu, zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego.

Pracodawca dokonuje klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koncowej ucznia.

Pracodawca ma obowiazek dostarczenia wystawionej na drukach szkolnych oceny z
zaje¢ praktycznych, nie pozniej niz na tydzien przed terminem klasyfikacyjnej Rady
Pedagogiczne;.

Nadzor nad organizacja 1 realizacja zaje¢ praktycznych sprawuje przedstawiciel
zrzeszenia pracodawcoOw oraz kierownik szkolenia praktycznego.

Uczniowie szkoty realizujacy zajecia praktyczne na terenie warsztatow szkoleniowych,
nie podpisuja zadnych umow ze szkota.

Szkota posiada pracownie zawodowe oraz warsztaty do realizacji zaje¢ praktycznych.
Organizacja pracowni i warsztatow oraz zasady korzystania z wyposazenia okreslone sa
w regulaminach poszczegolnych pracowni 1 regulaminie warsztatow.

Szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne;

1) zajecia prowadzone sg indywidualnie z uczniem na terenie szkoty, zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno- Pedagogiczne;j;

2) w przypadku ucznia z orzeczeniem o potrzebie nauczania indywidualnego, zajecia
realizowane s3 w domu ucznia;

3) czas trwania zaje¢ wynosi 60 minut;
4) zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele z odpowiednimi kwalifikacjami.
§ 16

Szkota moze przyjmowac stuchaczy placowek ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie

pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem - za jego zgoda -
poszczegbdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
§ 17

Uczniowie szkoty mogg uczestniczy¢ w pracach Szkolnego Kota Wolontariatu

Celami glownymi Szkolnego Kota Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

Dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz
ogoblnopolskich akcji charytatywnych, po uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne;



4.

5.

6.

1.
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Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor, ktory powotuje opiekuna Szkolnego Kota Wolontariatu oraz nadzoruje i
opiniuje dziatania Szkolnego Kola Wolontariatu;

2) opiekun Szkolnego Kota Wolontariatu — nauczyciel, wykonujacy to zadanie w ramach
obowigzkow wychowawczych;

3) wolontariusze stali — uczniowie szkoty wspoétkoordynujacy poszczegolne akcje.
Dziatalno$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddzialdéw wraz z uczniami,

2) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

3) rodzicow;

4) 1inne osoby i instytucje.

Szczegdtowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Kota Wolontariatu
reguluje wlasciwy regulamin.

§18

Szkota zapewnia uczniom stala opiek¢ pedagoga szkolnego. Zadania pedagoga
szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Pedagog szkolny w ramach pomocy uczniom wspoétpracuje w szczegolnosci z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna, Powiatowym Urzedem Pracy, Policja, Sadem
Rejonowym, Strazg Miejska, jednostkami stuzby zdrowia.

Szkota wspotpracuje z organem prowadzacym, poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, podmiotami realizujgcymi $wiadczenia zdrowotne
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej i1 stomatologicznej, opieki psychiatrycznej i
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leczenia  uzaleznien, = wojewodzkimi  ipowiatowymi  stacjami sanitarno-
epidemiologicznymi, policja, osrodkami realizujgcymi kursy w zakresie teoretycznych
przedmiotow zawodowych dla ucznidow bedacych mtodocianymi pracownikami,
pracodawcami, w szczegdlnosci przy opracowywaniu diagnozy wystepujacych w
srodowisku szkolnym czynnikéw chronigcych i czynnikow ryzyka uzywania substancji
psychoaktywnych.

§19

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow. Wspotdziata z nauczycielami w realizacji zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu pracy nauczycieli 1 popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

Z biblioteki szkolnej korzystaja uczniowie, nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoty,
absolwenci, rodzice uczniow. Szczegdlowe zasady korzystania z ksiggozbioru okresla
regulamin biblioteki.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni multimedialnej i wypozyczanie ich poza bibliotekg.

Biblioteka jest czynna codziennie w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, a w wybrane
dni tygodnia przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych i po ich zakonczeniu. Godziny jej
pracy sg wyeksponowane w wyznaczonych miejscach i podane do ogélnej wiadomosci.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegodlnosci:
1) praca pedagogiczna:
a) udostgpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,
c) udzielanie porad w doborze odpowiedniej literatury,

d) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa np. wystawki, konkursy,
rozmowy z czytelnikami o ksigzkach,

e) popularyzowanie nowosci czytelniczych z zakresu literatury pigknej 1 fachowe;,

f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty poprzez
wspolprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniéw, bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

g) przysposabianie 1 ksztalcenie ucznidéw jako uzytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcoéw i1 nauczycieli r6znych przedmiotow — w formie zajec
grupowych oraz przez pracg indywidualng z uczniem,;

h) organizowanie dzialah rozwijajacych wrazliwo§¢ kulturowa w  zakresie
podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow.

2) prace organizacyjno — techniczne:
a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowanie zbiorow (klasyfikacja, katalogowanie, opracowywanie
techniczne, konserwacja)

c) selekcja zbiorow,



d) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

e) prowadzenie prac zwigzanych z planowaniem i sprawozdawczo$cig (roczne plany
pracy, statystyka czytelnictwa),

f) troska o organizacje, wyposazenie 1 estetyke lokalu bibliotecznego,

g) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbidr podreczny, katalogi, teczki
tematyczne);

3) inne obowiazki:
a) odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbioréw biblioteki,

b) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami oraz rodzicami np. w zakresie
egzekwowania postanowien regulaminéw biblioteki, wypozyczalnia ksigzek,
pozyskiwania $rodkow finansowych na zakup ksigzek,

c) wspolpraca z innymi bibliotekami w zakresie wymiany informacji
bibliograficznych, doswiadczen, wypozyczen migdzybibliotecznych, przy
organizowaniu imprez czytelniczych.

6. Nauczyciel bibliotekarz na zebraniu Rady Pedagogicznej, przedstawia informacje o
stanie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach.

7. Wydatki biblioteki obejmujg zakup i konserwacje zbioréw. Wydatki sa pokrywane z
planu finansowego szkoty. Moga tez by¢ uzupekliane dotacjami Rady Rodzicéw lub
innych ofiarodawcow.

8. Inwentaryzacj¢ zbioréw przeprowadza si¢ zgodnie z Politykg Rachunkowosci, ustalong
przez dyrektora.

§ 20
1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
2. W swietlicy szkolnej przebywaja:

1) dojezdzajacy uczniowie przybywajacy do szkoty przed rozpoczeciem zajec oraz po
ich zakonczeniu,

2) uczniowie, dla ktorych nie ma mozliwosci zorganizowania zajg¢ w zastepstwie za
nieobecnego nauczyciela,

3) uczniowie zwolnieni z zaj¢¢ wychowania fizycznego, jesli te zajgcia nie s3
pierwszymi lub ostatnimi zajeciami dla tych uczniow,

4) uczniowie nie uczgszczajacy na lekcje religii, jesli te zajgcia nie sg pierwszymi lub
ostatnimi zajeciami dla tych ucznidéw.

3. W trakcie zaje¢ edukacyjnych, miedzy godzing 8.00 a godz. 12.00, opieke nad uczniami
przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawuje nauczyciel swietlicy

4. Organizacj¢ $wietlicy szkolnej okresla regulamin §wietlicy.
§ 21

1. Doradztwo zawodowe organizowane jest poprzez:
1) wspomaganie ucznidow w podejmowaniu trafnych decyzji edukacyjnych i
zawodowych;

2) przygotowanie uczniow do odnalezienia si¢ na rynku pracy, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy;
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3) =zadania z doradztwa planuje i nadzoruje powotany przez dyrektora koordynator ds.
doradztwa zawodowego;

4) w ramach doradztwa zawodowego organizowane sg w szczegdlnos$ci:
a) spotkania z pracodawcami prowadzacymi dziatalno$¢ na rynku lokalnym;
b) wyjazdy studyjne zawodoznawcze;
c) udzial w targach pracy i edukacyjnych;
d) spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego lub
ksztalcenia w zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) zajecia z wychowawca.
§ 22
1. Uczniowie szkoty mogg korzysta¢ z internatu.
2. Internatem kieruje kierownik.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania internatu okresla regulamin internatu.
§23
1. W szkole funkcjonujg warsztaty szkoleniowe.

2. W warsztatach szkoleniowych realizowane sg zajecia praktyczne dla zawodow: §lusarz,
magazynier — logistyk.

Warsztatami szkoleniowymi kieruje kierownik.
4. Organizacj¢ warsztatow szkoleniowych okresla regulamin warsztatow szkoleniowych.
§ 24

1. W szkole jest udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w nastepujacych formach:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) zajec¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;

4) zajec specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;.

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Swieciu oraz innymi
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3.

placowkami 1 instytucjami wspierajacymi prace szkoly, a takze $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom, rodzicom i1 nauczycielom w celu, m.in.:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;

3) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem i ksztalceniem mtodziezy.

§ 25

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.

Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami:

1) wspolne monitorowania postepOw uczniOw W nauce oraz Uczeszczania na zajecia
edukacyjne;

2) wspolpraca w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

3) wspodttworzenie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

4) propagowanie czytelnictwa i korzystanie z zasobow biblioteki szkolnej;

5) korzystanie ze wsparcia doradcy zawodowego i pomocy pedagoga szkolnego.

W sytuacjach uzasadnionych szkota kieruje rodzicéw i uczniéw do specjalistycznych
instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§ 26

Szkota wspoétdziala z instytucjami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjne;j.

Zasady wspotpracy okreslone sg w porozumieniach zawartych przez dyrektora szkoty z
przedstawicielami instytucji 1 innych organizacji.

§27

Dla realizacji celow statutowych szkoty zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
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1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki ;

3) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

4) internatu;

5) Swietlicy;

6) gabinetu pedagoga;

7) warsztatow szkoleniowych;

8) gabinetu medycznego;

9) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;

10) archiwum zaktadowego;

11) szatni.



§ 28

1. Ucznidow nie mozna poddawa¢ zadnym zabiegom lekarskim (nie dotyczy to udzielania
pomocy w naglych wypadkach).

2. W przypadku zachorowania ucznia na terenie szkolnym powiadamia si¢ jego rodzicow,
ktorzy maja obowiazek odebra¢ dziecko ze szkoty i zapewni¢ mu opieke medyczng.

3.  We wszystkich zgloszonych przypadkach zagrozenia zycia ucznia, szkota wzywa karetke
pogotowia 1 powiadamia rodzicow. Uczen zostaje powierzony opiece lekarskiej
(np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia si¢ rodzicow (prawnych
opiekunow) towarzyszy mu nauczyciel lub dyrektor szkoty.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly
§ 29
1. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne przepisy.
2. Zadania nauczycieli:
1) uczestniczenie w pracach rady pedagogiczne;j;

2) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowanie si¢
dobrem wucznidw, troska o ich zdrowie, postawa moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia;

3) bezstronne i obiektywne ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci uczniow;

4) systematyczne doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci poprzez:

a) praca wilasna,
b) wudzial w pracach zespotow nauczycielskich,
c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogicznej;
5) rzetelne prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.
3. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel w szczeg6lnosci:

a) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo,

b) zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

realizacje obowigzujacych programow nauczania,

stosowanie wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

petne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

c) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
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d) wspiera rozw0j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnoSci oraz zainteresowania,
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb
rozwojowych oraz sytuacji spotecznej uczniow,

e) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

f) na kazdy rok szkolny nauczyciel opracowuje dla kazdej klasy plan pracy
dydaktycznej w oparciu o podstawe programow3a i wybrany program nauczania dla
danego przedmiotu,

Zasady 1 tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 30

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe Ilub
inne zespoly problemowo — zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy
powolywany przez dyrektora szkoty.

Zadania przewodniczacego zespotu przedmiotowego:

1) nadzorowanie poprawnosci merytorycznej dokumentacji pracy nauczycieli z danego
zespotu (plany pracy dydaktycznej, wychowawczej, zapisy tematow lekcji);

2) wspotorganizowanie i dokumentowanie pracy swojego zespotu;

3) opracowywanie i przedstawianie na zebraniach analitycznych rad pedagogicznych
sprawozdan z pracy zespotu, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektéw tej pracy;

4) opiniowanie w sprawach dodatku motywacyjnego, oceny pracy lub dorobku
zawodowego nauczycieli oraz przyznawania nagrod dyrektora szkoty dla nauczycieli
ze swojego zespotu przedmiotowego.

§ 31

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej.
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami 1 ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespdt uczniowski, ustala tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz
opracowuje wspdlnie z uczniami klasowy plan pracy wychowawczej;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie/oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:



3.

21

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w tej dziedzinie;

3) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidow. Organizacj¢ i formy
udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania
uczniom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j.

Wychowawca spelnia wyzej wymienione zadania poprzez:

1) prawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy/elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne, korespondencja z rodzicami 1 instytucjami, indywidualny
plan edukacyjno-terapeutyczny (IPET) i inne;

2) wybdr samorzadu klasowego i1 klasowej rady rodzicow;

3) inspirowanie i czuwanie nad prawidtowa realizacja podjetych zadan przez samorzad
klasowy;

4) analizowanie postepOw ucznidw W nauce; organizowanie pomocy uczniom ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi iopieki nad wuczniami uzdolnionymi,
wnioskowanie do dyrektora szkoty w sprawie udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

5) ustalenie z uczniami, z uwzglgdnieniem opinii innych nauczycieli, oceny zachowania.

Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

Rozdzial V1
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 32
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow
ksztatcenia i1 kryteriow weryfikacji ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajagcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie
Szkoty.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

§ 33

Na poczatku roku szkolnego (pierwsze zebranie z rodzicami uczniow wszystkich klas
odbedzie si¢ do konca wrzesnia danego roku) nauczyciele informujg ucznidw oraz ich
rodzicéw/opiekundow prawnych o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych §rddrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach, trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw/prawnych opiekunéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw/prawnych opiekunéw. Uczen informowany
jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
Prace pisemne uczniéw s3 przechowywane w szkole przez nauczycieli do zakonczenia
roku szkolnego.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie okreslajac poziom opanowania wiadomosci i
umiejetnosci.

Uczen 1 jego rodzic/opiekun prawny ma prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych
prac pisemnych:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty, ktore odbywaja si¢ zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;
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2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng
praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia
sprawdzong 1 oceniona pisemng prace ucznia.

Rodzice informowani sg o postepach i1 osiggnigciach uczniow na spotkaniach minimum
trzy razy w roku szkolnym.

Do form kontaktu szkoty z rodzicami nalezg miedzy innymi:
1) spotkanie z rodzicami na terenie szkoty;

2) rozmowa telefoniczna;

3) dziennik elektroniczny;

4) pismo urzedowe wystosowane przez szkote

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne s3 zobowigzani do wpisania
proponowanych  rocznych ocen klasyfikacyjnych do  szkolnego dziennika
elektronicznego, umozliwiajgc uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom prawnym do
zapoznania si¢ z nimi z zachowaniem zasady jawnosci.

Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

poszczegbdlnych przedmiotow sg zobowigzani do wpisania $rédrocznych lub rocznych

ocen klasyfikacyjnych do szkolnego dziennika elektronicznego, umozliwiajgc uczniom i

ich rodzicom/opiekunom prawnym do zapoznania si¢ z nimi z zachowaniem zasady

jawnosci.

Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw szczegélnie wyrdzniajacych si¢ w nauce i

zachowaniu otrzymuja listy gratulacyjne, a uczniowie listy pochwalne i nagrody.

Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen moze ztozy¢ wniosek, na pisSmie, do nauczyciela

przedmiotu o przeprowadzenie egzaminu podwyzszajacego oceng, w terminie nie

dluzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej

lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, gdy ustalona przez

nauczyciela ocena roczna lub koncowa, ich zdaniem, jest zanizona.

Egzamin podwyzszajacy ocen¢ przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na 2 dni robocze przed

zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogiczne;j.

Do egzaminu moze przystapi¢ uczen spetniajacy nastepujace warunki:

1) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac klasowych,
sprawdziandw 1 innych prac pisemnych;

2) udzial w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku prowadzenia takich zajg¢ przez
nauczyciela);

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Egzamin podwyzszajacy ocene przygotowuje nauczyciel przedmiotu.
Egzamin obejmuje:

1) form¢ pisemna,
2) forme ustng,
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3) egzamin z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i zajg¢ zawodowych
praktycznych ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

§ 34

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w wuczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel winien bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zajec.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktéorym mowa w ust.5, uniemozliwia
ustalenie $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo petoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z
nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 35

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) §rédroczne 1 roczne,

b) koncowe.
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Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Klasyfikacja $§rodroczna przeprowadzana jest po zakonczeniu potrocza i polega na
okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z przedmiotow okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest po zakonczeniu drugiego podtrocza i polega na
podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z wszystkich zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ustalane sg
nie pézniej niz na 7 dni przed zebraniem Rady pedagogicznej

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke,
do $redniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Jezeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, ze poziom osiggni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki, szkota umozliwia
uczniowi uzupetnienie brakow.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych o zasiegu co najmniej wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ($rodroczng) oceng
klasyfikacyjna.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ust.15.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie do 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjnag zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow,
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami /prawnymi opiekunami.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot.

Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 16, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 13 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, sktada deklaracje
o powtarzaniu klasy do sekretariatu szkoty do konca biezacego roku szkolnego,
tj. do 31 sierpnia.

Osoba pelnoletnia, ktéra nie otrzymala promocji do klasy programowo wyzszej/nie
ukonczyta szkoty i nie zlozyta w okre§lonym terminie, tj. do 31 sierpnia, do sekretariatu
szkoty deklaracji o powtarzaniu klasy, z dniem 1 wrze$nia nowego roku szkolnego
decyzja dyrektora szkoly moze zosta¢ skreslona z listy uczniéw.

Promocji nie uzyskuje uczen, ktory nie spelit obowigzku wynikajacego z artykutu 44o.
ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie o$wiaty, oraz artykul 44q ust. 1 pkt4 litaib.

§ 36

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:

1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1;
Nauczyciel moze stosowa¢ dodatkowe znaki w dzienniku lekcyjnym t;.:
1) nb.—nieobecnos¢ ucznia
2) np.—nieprzygotowanie ucznia

3) +plus
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4) - minus

Wyniki testoéw diagnostycznych przeprowadzanych w klasach pierwszych wyraza si¢ w
procentach.

Szczegdlowe kryteria stopni 1 wymagan zawierajg przedmiotowe zasady oceniania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktore
ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego zachowania oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Szczegotowe kryteria na poszczegodlne oceny zachowania okresla regulamin Szkoty.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania Ilub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
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2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§ 37
Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania wiedzy i umieje¢tnosci uczniow:
1) wypowiedzi ustne w trakcie zaje¢ edukacyjnych;
2) wykonanie zadan, ¢wiczen w zeszycie przedmiotowym lub na tablicy;

3) prace klasowe/sprawdziany w postaci wypracowan, dyktand, zadan, testow,
wystandaryzowanych testow osiagni¢¢ szkolnych;

4) kartkowki;
5) wykonanie okreslonego wytworu (sprawdzanie umiejetnos$ci praktycznych).

Punktem wyjscia do analizy postgpdw ucznia jest test kompetencji ucznia
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w klasie pierwszej

Nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego wystawiania ocen biezacych
w semestrze, stosujac ustne i pisemne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci uczniow.

Nauczyciel moze w formie pisemnej lub ustnej sprawdza¢ 1 ocenia¢ postgpy w nauce
ucznia bez zapowiadania - z trzech ostatnich lekcji, natomiast z wigkszej partii materiatu
jest zobowigzany powiadomi¢ ucznidow z tygodniowym wyprzedzeniem i ustalony termin
pracy klasowej/sprawdzianu wpisa¢ do elektronicznego dziennika lekcyjnego.

W  przypadku nieobecno$ci nauczyciela w  dniu  zapowiedzianej pracy
klasowej/sprawdzianu itp., termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasa (przy czym nie
obowigzuje jednotygodniowe wyprzedzenie).

W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa/sprawdzian, a w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.

Kazda praca klasowa powinna by¢ poprzedzona lekcja powtdérzeniowa z podaniem
kryteriow oceny i wymagan edukacyjnych.

Prace pisemne ucznidw nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ w terminie 14
dni (21 dni w przypadku prac z jezyka polskiego) od napisania pracy. Termin moze ulec
wydtuzeniu w przypadku zdarzen losowych lub z przyczyn zdrowotnych.

W przypadku, gdy uczen opuscit 50% zrealizowanych zaje¢ w semestrze z danego
przedmiotu, nauczyciel ma prawo sprawdzenia jego wiedzy i umieje¢tnosci w formie
pisemnej lub ustnej bez zapowiedzi.

§ 38

Uczen ma prawo poprawy oceny z kazdego przedmiotu, zgodnie z zapisami
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania.

Uczen, ktory celowo i systematycznie nie przychodzi na zapowiedziane sprawdziany
nie ma mozliwo$ci poprawy ocen niedostatecznych.

Uczen, ktory opuscit zajecia edukacyjne z przyczyn losowych np. dluzsza choroba, ma
prawo do pomocy w nauce ze strony nauczyciela polegajacej na wskazaniu 1 krotkim
wyjasnieniu podstaw materialu do opanowania za okres nieobecnosci. Uczen w ciggu
tygodnia uzupetnia materiat programowy i w tym czasie nie podlega ocenianiu.

§ 39
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Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej 50% czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki;
2) uczen spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i
wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen, ktory z przyczyn wymienionych w § 39 ust. 1, 2, 3, 4 byl nieklasyfikowany,
jest zobowigzany do ztozenia podania do dyrektora szkoty w terminie poprzedzajacym
roczne klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej. Z pisemng prosba
o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego moga wystapi¢ réwniez rodzice/prawni
opiekunowie ucznia, z zachowaniem wyznaczonego terminu.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
przedmiotow: muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne, zaj¢cia praktyczne, zajecia
laboratoryjne 1 inne obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, z ktorych egzamin ma forme zadan
praktycznych.

Pytania/¢wiczenia/zadania praktyczne egzaminacyjne proponuje nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Na egzamin klasyfikacyjny pisemny przeznacza si¢ 1 godzine¢ lekcyjna, a na ustny - 20
min. Na egzamin klasyfikacyjny, ktory ma forme¢ ¢wiczen praktycznych przeznacza si¢
maksymalnie 2 godz. lekcyjne.

W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego

rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu
oraz ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
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Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe nieklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelienie programu nauczania i ustalenie $roédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Ustalona przez nauczyciela
albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Rodzice ucznia lub pelnoletni uczen moze ztozy¢ wniosek, na pismie, do nauczyciela
przedmiotu o przeprowadzenie egzaminu podwyzszajacego oceng, W terminie nie
dhuzszym niz 2 dni robocze od otrzymania informacji o przewidywanej dla niego roczne;j
lub koncowej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, gdy ustalona przez
nauczyciela ocena roczna lub koncowa, ich zdaniem, jest zanizona.

Egzamin podwyzszajacy oceng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na 2 dni robocze przed
zebraniem klasyfikacyjnym Rady pedagogiczne;.

Do egzaminu moze przystapi¢ uczen spetniajacy nastgpujace warunki:

1) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form prac klasowych;

sprawdziandw 1 innych prac pisemnych;

2) udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku prowadzenia takich zaj¢¢ przez

nauczyciela);

3) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

Egzamin podwyzszajacy ocene przygotowuje nauczyciel przedmiotu.

Egzamin obejmuje:

1) formg pisemna;
2) formg ustng;
3) egzamin z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki i zaje¢ zawodowych

praktycznych ma forme przede wszystkim ¢wiczen praktycznych.

§ 40

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
przedmiotéw nauczania umieszczonych w planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne
roczne co najmniej dopuszczajace.

Uczen klasy promocyjnej i programowo najwyzszej, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z dwoch przedmiotdéw, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy obejmuje zakres materialu nauczania z I i II poétrocza. W
przypadku gdy uczen zaliczyl material I pétrocza, egzamin poprawkowy obejmuje tylko
materiat Il potrocza.
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Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z przedmiotow: muzyka, informatyka, wychowanie fizyczne, zajecia praktyczne, zajecia
laboratoryjne i inne obowigzkowe zajecia edukacyjne, ktdrych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, z ktorych egzamin ma forme zadan
praktycznych.

Uczen wyrazajacy wole przystgpienia do egzaminu poprawkowego jest zobowigzany
ztozy¢ podanie do dyrektora szkoly w nieprzekraczalnym terminie do dnia
poprzedzajacego zakonczenie zaje¢ edukacyjnych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor, do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie¢ w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, w sktad ktorej
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Na pisemny egzamin poprawkowy przeznacza si¢ 1 godzin¢ lekcyjng, a na ustny 20
minut. Na egzamin poprawkowy, ktory ma forme¢ ¢wiczen praktycznych przeznacza si¢
maksymalnie 2 godziny lekcyjne.

Pytania, ¢wiczenia lub zadania na egzamin poprawkowy proponuje nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza dyrektor szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot. Do protokotu
dotfacza si¢ pisemne prace ucznia i krotka charakterystyke ustnych wypowiedzi ucznia.
Protokot egzaminu poprawkowego dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z waznych przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uwzgledniajac  mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty ponadpodstawowej, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne s3 zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.

Odwotanie od trybu egzaminu poprawkowego - termin do zgloszenia zastrzezen wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Rozdzial VII
Uczniowie Szkoly
§ 41

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:
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1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, a jednoczesnie przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i
umiejetnosci przy wykorzystaniu wszystkich mozliwosci szkoty;

2) wyrazania opinii 1 watpliwosci dotyczacych tresci nauczania oraz uzyskiwania
na nie wyjasnien i odpowiedzi;

3) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;;

4) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty 1 innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) ochrony i poszanowania godno$ci witasnej w sprawach osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;

7) inicjatyw i dzialan zmierzajacych do poprawy i udoskonalenia zar6wno dziatalno$ci
dydaktyczno - wychowawczej, kulturalno — rozrywkowej;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestnictwo w zajeciach
pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych oraz korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkéw dydaktycznych, ksigegozbioru biblioteki;

9) reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

10) korzystania z pomocy materialnej i form opieki socjalnej na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami;

11) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej przeprowadzonej na biezaco czastkowej
$rédrocznej 1 rocznej oceny swego stanu wiedzy i umiejetno$ci oraz ustalonych
sposobow sprawdzania postepéw w nauce, zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

12) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci,
wymagajacych powtorzenia wigkszego zakresu materialu programowego;

13) uzyskania pomocy nauczyciela 1 kolegdbw w przypadku trudno$ci w nauce oraz
powtornego w uzgodnionym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiej¢tnosci;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i doradztwa zawodowego
za posrednictwem nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
koordynatora doradztwa zawodowego;

15) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

16) odwolania si¢ od klasyfikacyjnej oceny $rédrocznej i1 rocznej wystawionej
z naruszeniem procedury ich wystawiania w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Szczegdétowe zasady i tryb odwolania si¢ w sprawie
klasyfikowania, oceniania i promowania uczniéw okreslajg wewnatrzszkolne zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania;

17) pomocy w nauce ze strony nauczyciela i swoich kolegdéw, jezeli uczen wraca do
szkoty po chorobie, trwajacej minimum przez 3 dni;

18) obrony przeciwko wszelkim bezprawnym zamachom na jego honor i reputacje;



4.

33

19) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia;

Pelnoletni uczen ma prawo do zlozenia o§wiadczenia o nieprzekazaniu informacji o nim
jego rodzicom/opiekunom prawnym.

Uczen ma obowigzek :

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i1 zyciu szkoty,
oraz wlasciwego zachowania,;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauk¢ i rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

3) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, przestrzegania godzin
przyjscia do szkoty 1 wyjscia ze szkoty zgodnie z tygodniowym planem zajec,

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci w ciggu 7 dni od daty powrotu do szkoly,
dostarczenia wychowawcy pisemnej prosby rodzicow w sprawie zwolnienia si¢ z
lekcji u nauczycieli uczacych poszczegdlnych przedmiotow w danym dniu;

5) godnego i kulturalnego zachowania si¢ w kazdej sytuacji;

6) okazywania szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoty i dorostym poza
szkota;

7) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci;
8) szanowania pogladow i przekonan innych ludzi;

9) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba, ze szkodzitoby to ogotowi lub zagrazalo czyjemus$ zyciu lub
zdrowiu;

10) naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, w zwigzku, z czym
uczen nie pali tytoniu nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykoéw i innych $rodkow
odurzajacych, nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

12) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor 1 tradycje
szkoty, wspottworzenia jej autorytetu;

13) dbania o mienie szkolne.

Codzienny str6j ucznia powinien by¢ czysty i funkcjonalny. Nie moze zawieraé
obrazliwych 1 niestosownych napiséw i symboli.

§ 42

Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych (aparaty powinny by¢ wylaczone 1 schowane do
plecaka/torby), dotyczy to réwniez stuchawek.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzycia telefonu komorkowego jako pomocy dydaktycznej za
zgoda nauczyciela.

Dla uczniéw Branzowej Szkoty I Stopnia ustalono limit godzin nieusprawiedliwionych
w ilosci 20 w ciagu roku szkolnego.
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Uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia bgdacy mlodocianymi pracownikami maja
mozliwos¢ usprawiedliwiania swoich nieobecnosci wylacznie na podstawie
zwolnienia/zaswiadczenia lekarskiego.

§ 43
Uczen nagradzany jest za:
1) rzetelng nauke i zaangazowanie w pracach na rzecz klasy 1 szkoty;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielnos¢ 1 odwagg;
5) wolontariat.
Z wnioskiem o nagrode dla ucznia wystepu;ja:
1) wychowawca klasy;
2) nauczyciel;
3) samorzad klasy;
4) Samorzad Uczniowski;
5) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.
Przyjmuje si¢ nast¢pujace formy nagradzania:
1) ustna pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela wobec klasy;

2) ustna pochwata dyrektora szkoty udzielona publicznie wobec spotecznos$ci szkolnej
lub jej przedstawicieli;

3) list pochwalny do rodzicow ucznia;

4) list pochwalny i nagroda rzeczowa;

5) list gratulacyjny dla rodzicdw ucznia;

6) dyplom uznania dla ucznia;

7) wyrdznienie ucznia podczas ogdlnego zebrania spotecznosci szkolnej;
8) nagroda rzeczowa.

Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymuja stypendia, nagrody i wyrdznienia
przyznawane przez wiladze oswiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych
zasad.

Uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ od nagrody w ciggu 3 dni od jej przyznania,
jesli decyzja o przyznaniu nagrody zostata podjeta pochopnie, subiektywnie lub bez
wnikliwego zbadania zastug.

Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia i regulaminu szkolnego w zaleznosci od skali
wykroczenia uczen jest karany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub nauczyciela;
2) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty;
3) przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole;

4) przeniesieniem do innej szkoty.
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Z wnioskiem o ukaranie ucznia wystepuja:
1) wychowawca klasy;
2) nauczyciel;
3) samorzad klasy;
4) samorzad uczniowski,
5) organizacje i instytucje pozaszkolne oraz osoby prywatne.

O udzieleniu upomnienia i nagany decyduje bezposrednio wychowawca klasy,
nauczyciel lub dyrektor. Pozostate formy kar zatwierdza Rada Pedagogiczna, ktora takze
moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw po
zasiggnieciu opinii Samorzgdu Uczniowskiego.

Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby.

Uczen ma prawo pisemnego odwotania si¢ od kary w ciggu 3 dni do Rady Pedagogiczne;j
za posrednictwem Dyrektora Szkoty, jesli zdaniem ucznia decyzja o ukaraniu zostata
podjeta subiektywnie, pochopnie lub bez wnikliwego zbadania zarzutow.

W szkole nie wolno stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godnos$¢ osobista
uczniow.

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicow lub opiekundéw ucznia o przyznanej
nagrodzie uczniowi lub zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen moze zostaé skreslony z listy uczniéw - po wyczerpaniu innych $rodkoéw
dyscyplinujacych - za nastepujace czyny:

1) spozywanie alkoholu 1 innych $rodkéw odurzajacych w kazdym miejscu i
czasie, jesli tylko odbywalo si¢ to podczas jakiejkolwiek formy zaje¢ szkolnych i
pozaszkolnych;

2) zachowanie razaco niewtasciwe lub stanowigce zagrozenie dla zdrowia i1 zycia innych
0s0b;

3) uwtlaczanie godnosci kolegow 1 pracownikéw szkoty;

4) inne przewinienia (np. akty wandalizmu, przemocy fizycznej, cyberprzemocy), ktore
przez Rade Pedagogiczng zostang uznane za zastugujace na wymierzenie takiej kary,

5) za rozprowadzanie lub udostgpnianie narkotykéw i innych $rodkéw odurzajacych
oraz udzielanie w tym pomocy;

6) wnoszenie na teren szkoly, rozprowadzanie lub uzywanie przedmiotéw lub substancji
mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow 1 pracownikow
szkoty;

7) w sytuacji rozwigzania umowy o prace w celu przygotowania zawodowego 1
nienawigzanie nowej umowy w terminie 14 dni od rozwigzania poprzedniej (z uwagi
na fakt, ze praktyczna nauka zawodu jest elementem obowigzkowych zajec
edukacyjnych w branzowej szkole I stopnia).

§ 44
Uczniowie szkoty maja prawo korzystania ze wsparcia i pomocy Rzecznika Praw Ucznia.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic/opiekun prawny moze
ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od zaistniatego zdarzenia.
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Rozdzial VIII
Przyjmowanie uczniow do szkoly
§ 45

Rekrutacji ucznidéw dokonuje si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw
przyjmowania uczniow do wymienionych szkét ponadpodstawowych.

Kandydaci do klas pierwszych sktadaja w sekretariacie Szkoty nastepujace dokumenty:
1) podanie;

2) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego/6smoklasisty lub kopi¢
poswiadczong przez dyrektora gimnazjum/szkoty podstawowej;

3) s$wiadectwo ukonczenia gimnazjum/szkoty podstawowej lub kopi¢ potwierdzong przez
dyrektor gimnazjum/szkoty podstawowej;

4) zaswiadczenia o osiggnigciach w konkursach, olimpiadach organizowanych przez
kuratora o§wiaty, co najmniej na szczeblu wojewodzkim;

5) zaswiadczenia o osiggnigciach sportowych lub artystycznych, co najmniej na szczeblu
powiatowym,;

6) 2 fotografie;

7) kandydaci z wadami stuchu, wzroku, narzagdoéw ruchu 1 innymi schorzeniami dotgczaja
posiadane orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

O przyjeciu do danej szkoly 1 wybranej klasy decyduja zasady postepowania
rekrutacyjnego.

Uczen moze zmieni¢ kierunek ksztalcenia, pod warunkiem, ze istniejg mozliwosci
bazowe i organizacyjne, a roéznice w programie ksztalcenia w danym kierunku
umozliwiajg uzupehnienie tych réznic poprzez zdanie egzamindéw klasyfikacyjnych.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe
§ 46
Szkota uzywa pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Tablice na froncie budynku szkoty i stemple szkdt wchodzacych w sktad Zespotu Szkol
Ponadpodstawowych zawieraja nazwe Zespotu oraz nazwy szkét wchodzacych w skiad
Zespohu.

Na $§wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkoét podaje sie nazwe szkoty. Nazwa Zespolu umieszczona jest
na pieczeci urzedowe;.

§ 47

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng w sktadnicy akt na zasadach
wynikajacych z odrebnych przepisow.

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.



§ 48
Zmian w Statucie Szkoly moze dokona¢ Rada Pedagogiczna na wniosek:
1) Dyrektora Szkoty;
2) przynajmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej;
3) prezydium Rady Rodzicéw;

4) Samorzadu Uczniowskiego.

37



