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Swiecie, 05.10.2020 r.

Regulamin Rekrutacji uczestnikow

Projektu ,, Mobilny nauczyciel szansa na wspolprace miedzynarodowa naszej Szkoty™”
Nr umowy: POWERSE-2020-1-PL01-KA101-080824
od 01.10.2020 do 30.09.2022

§1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu.
Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sa u wicedyrektora Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Swieciu pani Anny Madry - koordynatora projektu.

§2. INFORMACJE O PROJEKCIE

Projekt ,,Mobilny nauczyciel szansa na wspolprac¢ migdzynarodowa naszej Szkoly” Nr
umowy: POWERSE-2020-1-PLO1-KA101-080824 jest realizowany w szkole od 01.10.2020
do 30.09.2022

Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej w
ramach Programu  Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER)
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt przewiduje wyjazdy zagraniczne kadry zarzadzajacej oraz nauczycieli (18 osob) w
celu odbycia szkolen jezykowych, metodycznych oraz zawodowych.

Czas pobytu nauczycieli za granica wynosi 7 lub 14 dni. Wyjazdy poprzedzone beda
przygotowaniem jezykowo-kulturowym.

Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikacji jezyk polski oraz jezyk
angielski.

Projekt skierowany jest do nauczycieli Zespotu Szkét Swieciu chetnych do rozwijania swoich
kompetencji jezykowych oraz umiejetnosci w zakresie TIK 1 coachingu, jak rowniez
zainteresowanych doskonaleniem warsztatu metodycznego, a takze gotowych do
podejmowania dziatan nowatorskich.

Udzial w projekcie jest bezptatny.

§2 CELE PROJEKTU

Glownym celem projektu jest poprawa jako$ci ksztalcenia poprzez wspieranie rozwoju
zawodowego nauczycieli.

Podniesienie poziomu znajomosci jezyka angielskiego wszystkich uczestnikow poprzez
kontakt z native speakerami zaré6wno z zakresu mowy potoczne] jak 1 jezyka
specjalistycznego

Podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i umiejetnosci wsrdd nauczycieli
Przetamywanie barier 1 zapobieganie dyskryminacji

Stworzenie mozliwos$ci przeprowadzenia dzialan w zakresie mobilnosci migdzynarodowe;
wsrdd kadry oraz promowanie tych dziatan.

Zwigkszenie kompetencji zwigzanych z nauczanymi przedmiotami.

Wzrost poziomu satysfakcji uczestnikow projektu z wybranej drogi zawodowej, zwigkszenie
motywacji do dalszych dziatan.
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Wzmocnienie efektow synergii 1 procesu przejscia miedzy ksztalceniem formalnym, poza
formalnym, ksztalceniem oglélnym, szkoleniem zawodowym, zatrudnieniem 1
przedsiebiorczoscig.

Zdobycie praktycznej wiedzy na temat nauczania nowymi technologiami TIK.

. Wzrost poziomu otwartosci wobec innych kultur poprzez codzienne przebywanie w

srodowisku miedzynarodowym.

Poprawa zdolno$ci interpersonalnych oraz umiejetnosci pracy zespolowej, nawigzanie
znajomosci z pozostalymi uczestnikami szkolenia, pozyskanie inspiracji do dalszych dziatan
nowatorskich.

Zdobycie wiedzy na temat programow 1 inicjatyw europejskich oraz sposobow ich realizacji.
Zdobycie certyfikatow oraz dokumentow Europass Mobilnos¢ oraz paszportow jezykowych
Europass.

Poszerzenie oferty edukacyjnej szkoly o wspolprace miedzynarodowa oraz szereg dzialan
promujacych praktyczne wykorzystanie jezyka obcego, umiejetnosci informatycznych oraz
wiedzy z innych przedmiotow.

Lepsze zarzadzanie szkolg 1 procesami w niej zachodzacymi.

Szersze 1 bardziej kreatywne wykorzystanie technologii informacyjno-komputerowych.
Wzrost prestizu szkoly 1 poprawa jej konkurencyjnosci poprzez promowanie dziatan
pionierskich w mediach, na gruncie lokalnym oraz wérdd ucznidw i partneréw zagranicznych.
Rozbudowanie zakresu dziatalnosci szkoty.

Modyfikacja szkolnych programéw nauczania o metody wykorzystujace narzedzia
informatyczne oraz j¢zyk obcy na szeroka skalg.

Podniesienie poziomu nauczania w szkole oraz lepsze wyniki ucznidow z egzamindow
zewngetrznych.

Nadanie placowce wymiaru europejskiego poprzez stosowanie metod nauczania, zarzadzania
oraz komunikacji miedzynarodowej na miar¢ nowoczesnej Europy.

§3 ZASADY REKRUTACIJI

W celu zapewnienia réwnego dostgpu do informacji o projekcie oraz zachowania zasad
sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli Zespotu
Szkét Ponadpodstawowych w Swieciu podjete zostang nastepujace dziatania:

I.

Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim oraz w zakladce programu Erasmus+ na
szkolnej stronie internetowe;.

Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w projekcie zaplanowane s nastepujace
dzialania:

» Metodyka nauczania jgzyka angielskiego — kurs dedykowany dla 2 nauczycieli jezyka
angielskiego. Czas kursu 5dni + 2 dni dojazd

Metodyka nauczania jezyka hiszpanskiego — kurs dedykowany dla 1 nauczyciela
jezyka hiszpanskiego. Czas kursu 5dni + 2 dni

Kurs/szkolenie nauczyciel jako coach — dla 5 nauczycieli/kadry zarzadzajacej. Czas
kursu 5 dni+2 dni dojazd.

Kurs/szkolenie ICT w nauczaniu przedmiotéw ogolnych dla 5 nauczycieli. Czas kursu
5 dni+2 dni dojazd.

Kurs jezyka angielskiego — English Language — Training In Practise - kurs
dedykowany dla 5 nauczycieli. Czas kursu 12 dni + 2 dni dojazd.

Rekrutacja do projektu trwa od 06.10.2020 do 16.10.2020 r.

YV WV VYV V¥V
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Nauczyciele zainteresowani udzialem w projekcie przedtoza do koordynatora projektu
wypetniong ankiet¢ rekrutacyjng (zatacznik nr 1 do regulaminu) oraz list motywacyjny
zawierajacy informacje: jakie sa motywy wyjazdu na kurs/szkolenie oraz jak wykorzysta
nabyte umiejetnosci 1 w jaki sposob bedzie si¢ dzieli¢ wiedzg z innymi nauczycielami.
Nastepnie potwierdzg poziom znajomosci jezyka angielskiego piszac test.

Ostateczny termin zlozenia ankiety 1 listu motywacyjnego uptywa z dniem 16.10.2020 r.
Termin testu z jezyka angielskiego 19.10.2020 r.

Do udzialu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby, ktére uzyskaja minimum 20
punktow.

Kryteria brane pod uwage przy rekrutacji nauczycieli do udziatu w projekcie:

Zatrudnienie w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Swieciu

Zainteresowanie doskonaleniem zawodowym

Znajomos¢ jezyka angielskiego co najmniej w stopniu podstawowym

Deklaracja uczestnika do podejmowania dalszej aktywno$ci w kierunku stworzenia
wspOlpracy ze szkotami zagranicznymi

Zaangazowanie lub che¢¢ udzialu w projektach obecnie realizowanych w szkole
Umiejetnos¢ 1 chec dzielenia si¢ wiedza

Umiejetno$¢ pracy w grupie

Dyspozycyjnos¢: Wyjazd uczestnika projektu wigze si¢ z utrudnieniami
organizacyjnymi dla szkoty takimi jak planowanie zastepstw czy z niemoznos$cig
zmiany juz zatwierdzonego terminu szkolenia. Dlatego tez, wazna jest dyspozycyjnos¢
1 elastycznos¢ osob zainteresowanych uczestnictwem w mobilnosciach.
Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

Przed podjeciem finalnej decyzji o zakwalifikowaniu nauczyciela do projektu, zespot
rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z
kazdym z kandydatéw. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do
mobilnosci bedzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji.

Nauczyciele przystepujacy do projektu poprzez zlozenie formularza 1 listu motywacyjnego
wyrazaja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi.

W szkole powotana jest Komisja Rekrutacyjna. Zespotl rekrutacyjny stanowig 3 osoby:
wicedyrektor szkoty, koordynator projektu oraz jeden przedstawicie Rady Pedagogiczne;.
Do Komisji Rekrutacyjnej powotano 6 osob, w przypadku gdyby wczesniej wybrany
cztonek nie mogt bar¢ udziatu w pracach Komisji.

W pierwszej turze rekrutacji w pracach Komisji rekrutacyjnej udziat wezma wszystkie
osoby powotane w jej sktad.

Lista uczestnikow projektu zakwalifikowanych na poszczegolne wyjazdy zostanie podana
do publicznej wiadomosci do 23.10.2020 r. przez zamieszczenie na stronie internetowej
szkoty, w dzienniku elektronicznym oraz na szkolnej tablicy ogloszen.

Odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej w formie pisemnej sklada¢ mozna u
Dyrektora szkoty w terminie do 30.10.2020 r.

Dyrektor w porozumieniu z czlonkami Komisji Rekrutacyjnej rozpatruje odwotanie 1
udziela odpowiedzi w ciggu 7 dni od otrzymania odwotania.
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§4 OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnik zobowigzuje si¢ do:

a. Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w Projekcie;

b. Regularnego wuczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez
koordynatora w celu omowienia postepdw realizacji projektu;

c. Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

d. Tworzenia 1 opracowywania materialdw niezbednych do realizacji poszczegdlnych
dziatan przewidzianych w projekcie;

e. Promowania projektu ws$rdd spotecznosci szkolnej 1 lokalnej oraz na skale
migdzynarodowg;

f. Doskonalenia znajomosci j¢zyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz
umiejetnosci TIK;

g. Godnego wypehiania swoich obowigzkéw na forum migdzynarodowym.

§5 ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie po zlozeniu pisemnego
oswiadczenia o rezygnacji potwierdzonego wlasnorgcznym podpisem.

2. W przypadku zakwalifikowania si¢ nauczyciela na wyjazd 1 jego rezygnacji z tego wyjazdu,
w wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktorego kwalifikacje oraz
stopnien znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji 1 poziomu jezykowego
uczestnika skfadajacego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty
dokonane ptatnosci na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z
wyjazdu jest zobowigzany ponie$¢ wszelkie koszty finansowe powstale na skutek zmiany
nazwiska na bilecie lotniczym czy odwotania rezerwacji.

§6 INFORMACJA O WYNIKACH REKRUTACJI

Z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej zostanie sporzadzony protokot zawierajacy date
posiedzenia, imiona 1 nazwiska oraz podpisy cztonkow komisji, jak rowniez list¢ nauczycieli
zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogloszen w pokoju
nauczycielskim nie p6zniej niz 23.10.2020 r.

§7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznos$ci niezaleznych od niego.

2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczacych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja zlozona z przedstawiciela
dyrekcji szkoly, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajacego zalozenia
projektu.

3. Aktualna tres¢ regulaminu jest dostepna u koordynatora Projektu oraz na stronie internetowej
szkoly w zaktadce Erasmus+.

Anna Madry — koordynator projektu

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska



Fundusze . i 5
g Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Pols kg P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Zalacznik 1. )
SWIECIE, ..ovvvieiiiieiiiiinnn. I.

ANKIETA REKRUTACYJNA
dla uczestnikow Projektu
»Mobilny nauczyciel szansa na wspélprace miedzynarodowa naszej Szkoty”
Nr umowy: POWERSE-2020-1-PL01-KA101-080824

L. NazwisKO 11MIQ: +.uvtintiitt et eeeae e

2. Staz pracy w szkole:

L] ponizej 2 lat 11 —-151at
1 2-5I1at [l powyzej 15 lat
[ 6-10lat

3. Miejsce zatrudnienia uczestnika/uczestniczki (pelna nazwa szkoty 1 adres):

4. Jakim szkoleniem jest Pan/Pani zainteresowana:

L] Kurs jezyka angielskiego 0 ICT w nauczaniu

[]  Metodyka nauczania jezyka przedmiotow ogdlnych
angielskiego [l Nauczyciel jako coach

[]  Metodyka nauczania jezyka L] Kurs jezyka wloskiego
hiszpanskiego [l Metodyka

L INne (JAKIE?) e

5. Prosze oceni¢ swoja znajomos¢ jezyka angielskiego:
[l poziom poczatkujacy
[]  poziom sredniozaawansowany
[]  poziom zaawansowany

6. Czy zamierza Pan/Pani podejmowaé dalszg aktywno$¢ w kierunku stworzenia
wspoOlpracy ze szkolami zagranicznymi:

TAK NIE
W jaki sposob?
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7. Czy jest Pani/Pan zaangazowana obecnie w projekt/projekty obecnie lub wczesniej
realizowane w Zespole Szkét Ponadpodstawowych w Swieciu? Prosze podaé nazwe
chociaz jednego.

8. Ocen swoja umiejetnos¢ 1 cheé¢ dzielenia si¢ wiedzg w skali od 1 do 6, gdzie
1 oznacza brak che¢, a 6 — najwigksze zaangazowanie:

1 2 3 4 5 6

9. Ocen swoja umiejetnos¢ pracy zespole w skali od 1 do 6, gdzie
1 oznacza brak umiejetnosci, a 6 — bardzo dobra:

1 2 3 4 5 6

10. W jaki sposob zamierza Pan/Pani wykorzysta¢ wiedze i umiejgtnosci zdobyte podczas
mobilnosci zagraniczne;j?
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