Procedura organizacji pracy
w Zespole Szkél Ponadpodstawowych w Swieciu
od 1 wrzeSnia 2020 r.
i postepowania prewencyjnego pracownikow oraz rodzicow/opiekunow
prawnych w czasie zagrozenia epidemicznego

Cel

Celem procedury jest okreslenie zasad organizacji pracy szkoty w zwigzku z zagrozeniem
zakazenia wirusem SARS-CoV-2 i okreslenie dzialan prewencyjnych majacych na celu
uniknigcie rozprzestrzeniania si¢ wirusa

Osoby odpowiedzialne za wdrozenie procedury

Dyrektor szkoty, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni, uczniowie i rodzice.

I. Postanowienia ogodlne

Do szkoty moze przychodzi¢ tylko:

- uczen/pracownik zdrowy bez objawow chorobowych,
- uczen/pracownik, ktérego domownicy nie przebywaja na kwarantannie lub w izolacji
w warunkach domowych.

Przez objawy rozumie si¢:

- podwyzszong temperaturg ciata,

- bol glowy 1 mig$ni,

- bol gardta,

- kaszel,

- dusznosci 1 problemy z oddychaniem,
- uczucie wyczerpania,

- utrata smaku 1 wechu,

- brak apetytu.

Ograniczone na terenie szkoly przebywanie osob z zewnatrz, a jesli ich obecnos$¢ jest
niezbedna zobowigza¢ do stosowania $rodkéw ochronnych (ostona nosa 1 ust, oraz
dezynfekcja rak).

Wychowawcy klasy ustalajg sposoby szybkiej komunikacji telefonicznej z rodzicami/
opiekunami ucznia.

W przypadku pracownikéw powyzej 60 roku zycia lub z istotnymi problemami zdrowotnymi,
ktore zaliczajg osobe do grupy podwyzszonego ryzyka, w miar¢ mozliwosci, nalezy stosowac
rozwigzania minimalizujace ryzyko zakazenia.



Il. Higiena i dezynfekcja

Wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty zobowigzani sa do przestrzegania najwyzszych
standardow higienicznych.

Przy wejsciach do budynkow szkoty obowigzuje dezynfekcja rak.

Na terenie szkoty obowigzuja ogdlne zasady higieny, tj. ochrona ust i1 nosa podczas kaszlu
I kichania, unikanie dotykania oczu, ust i nosa.

W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych wywieszono plakaty z zasadami prawidlowego
mycia rak a przy dozownikach z ptynem do dezynfekcji rak.

W przestrzeniach ogodlnodostepnych tj. korytarze, $wietlica, biblioteka, szatnia przy sali
gimnastycznej oraz szatnia w warsztatach szkolnych , natozony zostaje obowigzek noszenia
maseczek ochronnych lub przytbic.

Szkota wyposazona jest w S$rodki dezynfekujace niezbgedne do odkazania pomocy
dydaktycznych i elementow statych oraz srodki do dezynfekcji rak.

Na terenie szkoty przeprowadzany jest monitoring codziennych prac porzadkowych, w tym
przede wszystkim utrzymania czysto$§ci w salach lekcyjnych, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, ciggow komunikacyjnych, powierzchni dotykowych — poreczy, klamek
1 powierzchni ptaskich, w tym blatow w salach 1 pomieszczeniach spozywania positkow,
klawiatur 1 wigcznikow.

Z sal, w ktorych przebywaja uczniowie, usuwa si¢ przedmioty i sprzety, ktorych nie mozna
skutecznie umy¢, upra¢ lub zdezynfekowac. Przybory do ¢wiczen (pitki, skakanki, obrecze
itp.) wykorzystywane podczas zaje¢ nalezy doktadnie czysci¢ lub dezynfekowac¢ po kazdych
zajeciach lekcyjnych.

lll. Organizacja pracy szkoty

Zapewnia si¢ taka organizacje pracy szkoly, ktora ograniczy gromadzenie si¢ poszczegdlnych
grup uczniow na terenie szkoly (np. rézne godziny: rozpoczynania zajec¢ , przerw lub zaje¢ na
boisku) oraz ograniczy do minimum zmiang pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia.

W celu umozliwienia zachowania dystansu spotecznego dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany
czasu przerw migdzy zajeciami.

Sale lekcyjne oraz czesci wspolne beda wietrzone co najmniej raz na godzing.

Uczen zobowigzany jest posiada¢ wtasne przybory i podreczniki, z ktorych bedzie korzystac
tylko osobiscie.

Uczen nie powinien zabiera¢ ze sobg do szkoty zbednych przedmiotow.



Korzystanie z biblioteki szkolnej mozliwe jest na okreslonych przez dyrektora
szkoty/placowki zasadach, uwzgledniajacych dwudniowy okres kwarantanny dla ksigzek
1 innych materiatéw wypozyczanych w bibliotece.

Korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej mozliwe jest na okreslonych przez dyrektora
szkoty zasadach w porozumieniu z odpowiednio: pielggniarka szkolng.

IV. Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia u ucznia.

Jezeli uczen przejawia niepokojace objawy choroby nalezy odizolowaé¢ go w odrgbnym
pomieszczeniu tzw. izolatorium.

Uczen znajdujacy si¢ w izolatorium bedzie dozorowany przez wyznaczonego przez dyrektora
szkoty pracownika szkoty.

Uczen zostanie poddany pomiarowi temperatury ciala. Jezeli pomiar termometrem
bezdotykowym wynosi 38°C lub wyzej — dyrektor szkoty informuje rodzicow ucznia
o koniecznos$ci niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoty.

Rodzic po odebraniu ze szkoly dziecka z objawami chorobowymi, ma obowigzek
poinformowania dyrektora o wyniku badania ucznia przez lekarza.

Obszar, w ktorym poruszat si¢ 1 przebywal uczen nalezy bezzwlocznie podda¢ gruntowne;j
dezynfekg;ji..

Dyrektor szkoty zobowiazany jest do stosowania si¢ do zalecen Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorac pod
uwagg zaistnialy przypadek.

Jesli zalecenia sanepidu przekazane sa za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej lub
za pomocg innych srodkow tacznosci zostanie sporzadzona notatka lub protokot.

V. Postepowanie w przypadku podejrzenia zakazenia
u pracownika szkoty

Pracownik, ktory w czasie pracy zauwazyt u siebie objawy chorobowe typu: goraczka,
uporczywy kaszel, zte samopoczucie, trudno$ci w oddychaniu, bole glowy, bole migsni
niezwlocznie informuje o tym dyrektora szkoty, ktory podejmuje nastepujace dziatania:

-kieruje pracownika, do wyznaczonego odizolowanego pomieszczenia (unikajac kontaktu
z innymi osobami),

-zachowujac bezpieczng odleglos¢, przeprowadza wywiad z pracownikiem 1 zaleca kontakt
z lekarzem celem weryfikacji stanu zdrowia,

-do czasu ustalenia stanu zdrowia dyrektor odsuwa pracownika od pracy,



-o wynikach badania, przeprowadzonego przez lekarza, pracownik niezwlocznie informuje
dyrektora szkoty.

Obszar, w ktorym poruszal si¢ i1 przebywal pracownik nalezy bezzwlocznie poddac
gruntownej dezynfekciji.

Kazdy pracownik powinien podda¢ si¢ pomiarowi temperatury ciata w razie uzasadnionej
potrzeby.

Pracownicy z objawami choroby, o ktérych mowa powyzej , nie mogg przychodzi¢ do pracy.

Dyrektor informuje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego i organ prowadzacy
o zaistniatej sytuacji.

Dyrektor szkoly zobowigzany jest do stosowania si¢ do zalecen Panstwowego Powiatowego
Inspektora Sanitarnego przy ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury biorac pod
uwage zaistniaty przypadek.



