Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

Dyrektor Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Swieciu
ogtasza nabdr na wolne stanowisko pracy - sprzataczka

Osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie powinna spetniaé nastepujgce wymagania:
e osiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

e wyksztatcenie co najmniej podstawowe,

. dyspozycyjnosé,

e odpowiedzialnos¢, sumiennosé¢, zaangazowanie i samodzielnos¢,

¢ dokfadnosé oraz umiejetnosc pracy w zespole

Osoba zatrudniona na stanowisku, ktérego dotyczy konkurs zobowigzana bedzie miedzy innymi:
utrzymanie w biezgcej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania a w szczegdlnosci,
zamiatanie, mycie podtdg,
odkurzanie i mycie mebli, parapetéw, zaluzji, rolet i innych przedmiotéw bedacych na wyposazeniu
klasy czy pomieszczenia,
mycie lamp, drzwi,
mycie sanitariatow, glazury, umywalek z uzyciem srodkéw dezynfekujacych,
mycie okien i ram,

Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie powinny ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Zespotu szkot
Ponadgimnazjalnych przy ul. Kosciuszki 6a, 86-100 Swiecie lub przesta¢ poczta na w/w adres oferty
pracy zawierajace nizej wymienione dokumenty w zamknietej kopercie z napisem ,,Naboér na wolne
stanowisko pracy "

a. podanie o przyjecie do pracy;
zyciorys;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
kopie dokumentéw potwierdzajgcych zatrudnienie i staz;
kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;
oswiadczenie kandydata o tym, ze nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo popetnione
umyslnie,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.
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Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 30.11.2016r. o0 godz. 10.00

Dokumenty, ktére wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami, ktérzy ztozyli dokumenty odbedzie sie dnia 30.11.2016r. o godz.
12.00.

Dokumenty, ktére wptyng do szkoty po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

4.

Oferta powinna by¢ opatrzona wtasnorecznie podpisang klauzulg o nastepujacej tresci:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy, zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2016, poz. 922 ze zm.)".
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Postepowanie  konkursowe prowadzone przez komisje konkursowg bedzie polegato
na analizie ofert i rozmowie kwalifikacyjnej w toku, ktérej zostang sprawdzone kwalifikacje.
Ostateczna decyzja o zatrudnieniu nalezy do Dyrektora Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych w Swieciu.
Szczegotowe zasady postepowania konkursowego zawarte s3 w regulaminie naboru pracownikéw
administracji (nie urzedniczych) oraz obstugi w Zespole Szkét Ponadgimnazjalnych w Swieciu.
Wymiar czasu pracy: 1 etat

Okres zatrudnienia: od 01.12.2016r.

Rodzaj umowy o prace: umowa trzymiesieczny okres prébny, po okresie prébnym nastgpi

przedtuzenie umowy.



